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1. 期末年底與參加創新應用團隊時程安排說明 

A. 11、12月成果展跟期末現場報告，決定新年度補助經費額度與項目。逆推回來，辦法將在 8月期中工作會

議時候，提供大家討論與參考。 

B.接著，首先恭喜五所創新應用團隊得獎，今年比賽時程在九月必須提報名單（新北市 10所國中小，高中不

限），在 8月中提報名單，11月比賽結束。因此，新參與行動學習學校夥伴若有心準備，需要提早規劃；而曾

獲獎學校也需在短時間內針對主題與成員調整及早因應。 

2. 期中報告與會議部分： 

A.開完五月例會後，各校在六、七月準備期中書面報告（格式可再討論），包括填表基本資料，了解各校現在

推動的歷程，實際經歷成果相片彙集、專案、課程發展說明，並提出各校面臨的問題挑戰、機會資源說明。邀

請委員進行審查、提供意見，並掌握各校參與創新應用團隊比賽的意願，進行聯繫邀請。畢竟在六、七月有新

舊職務調整交接，藉此能把專案的各校進度自己校內進行掌握。 

B.8月辦理期中會議，以邀請與共識通過感謝十校代表參與創新應用團隊選拔，另外針對年底成果展跟期末現

場報告，提供評核草案供大家參考，也可以提早準備。 

3. 6月將辦理本市高中職行動學習成果發表會，將發文邀請大家派代參加。 

4. 教案的製作準備，結合 APP市集活動，遵循該格式，我們會將投稿件數與得獎結果（不等分、不重複）做為

期末評分的項目之一。 http://appgo.ntpc.edu.tw/ 

 

期中書面報告預劃： 

1.參考教育部進度表與期末報告書格式 

2.基本資料填寫 

3.原計畫書達成率的自評和描述 

4.時間歷程的流水紀錄，包括從 1月開始到 6月辦理過的活動等等， 

5.與其他專案結合，學校榮譽事蹟。 

6.對於參加行動學習團隊的師生的一些訪談紀錄，如果有心得更好。 

 

整理創新成果影片裡面的內容分析跟資料來呈現，也順便做一次行動學習的大圖 

 

 

新的學年是否有新的規劃，要配合職務異動，成員更替，swot分析， 

創新應用參賽意願與構想（如需要相關支援等說明） 

我也個別提供委員參考的是每個學校的潛力跟人際特質的部分 

我自己的新職務確定之後，你想做的 PBL，想整合這個專案，一次搞定 
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