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簡報者備註
簡報註解
開場：自我介紹，說明今天不是政策宣導，而是從自身經驗整理「輔導員要知道的事」。
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簡報者備註
簡報註解
科技中心有場地、經費、設備；輔導團有課程與教學的詮釋權。兩者不是上下，而是互補。作業要點的補助項目決定了科技中心能做什麼，輔導團要知道這條線在哪裡。
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