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大綱：數位學習在學校的 WHY / WHAT / HOW

WHY WHAT HOW
為何數位學習對

學生/教師/學校重要？

4年200億的數位學習政策

給我們機會與挑戰？

均一可以如何支持

校長的數位轉型領導？
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WHY
數位學習為何重要



梳理我們的脈絡：
我們共同的家園，是有TBD的戰略地位的！

Technology Battleground Diversity

護國神山們

新創 Next Big 們

軟硬整合  X 垂直場域

兩強必爭之地

數位必爭之地

觀點必爭之地

地理多樣性

生物多樣性

文化多樣性

Slido : # co-create



梳理我們的脈絡：
我們的家園也有大挑戰 - 人才的量與質的限制

人口下降 + 少子化 一群等待失敗的孩子

除非經濟模式升級

不然勞動力減少

幾乎等於經濟力減少

每年還有要約30%的孩子

國中會考數英待加強

是連基本學習力都有挑戰

不適才不適性

過半台大生覺選錯科系

科技日新月異的衝擊

如何找到擅長且喜歡的事



數位學習重要性：學生自主、教師升級、學校創新

自主 升級 創新
台灣下一代須往高階產業

走，人才自主性需要提升

投入教育領域的多是台灣

的優秀中堅份子，時間要

避免花在重複的事情上

學校的能量可以從大量的

行政報表中釋放出來，逐

步進入自動化數據的時代

學

生

教

師

學

校



灰色區域為圖片大小
（請完全遮住灰色色塊）

“
內容：

好影片就像

不會累也不會

生氣的小老師

可以重複講課

可以隨時停下

#孩子不怕的小老師

http://www.youtube.com/watch?v=2cdl9_wzZCk&t=60


灰色區域為圖片大小
（請完全遮住灰色色塊）

“
線上環境：

好數位習題

的軟體

可以讓孩子

更有互動感

與回饋感！

#快速給反饋的小老師

http://www.youtube.com/watch?v=mwbmQ177VWs&t=69


灰色區域為圖片大小
（請完全遮住灰色色塊）

“

#有效安排的真老師

線下環境：

好的班級安

排與設計是

個人化學習

的關鍵。

http://www.youtube.com/watch?v=Q156yP8HCYg


疫後實踐108課綱：用數位學習去做整合

學生 (能是主動性較高的學習的主人)

知識 技能 態度

智慧助教（線上學習平台）

數位內容 軟體

引導型

教師

陪伴型

家長

環境數位基礎建設 彈性行政配套

學生 (常是教室的客人)

知識 技能&態度

撈叨型

家長

學校&家庭環境

講述型

老師

常見的學習與教育樣態 有效數位轉型後的學習與教育之可能樣態



數位促進協同教學：讓教師們合作起來帶領每一個孩子



數位促進協同教學：讓教師們合作起來帶領每一個孩子



WHAT
4年200億給我們的機會與挑戰



4年200億計劃的機會與挑戰

論壇來源：親子天下

56億 140億 4億



大綱：數位學習在學校的 WHY / WHAT / HOW

知道在哪 管理與師培 數據導向決策
為何數位學習對

學生/教師/學校重要？

4年200億的數位學習政策

給我們機會與挑戰？

均一可以如何支持

校長的數位轉型領導？

內容 載具 資料



為何要共創？因為共創才有可能做出好品質的量

要用純公營機制做服務，難有改進動力，
這不見得是人的問題，而是制度使然

善用 PPP (Public Private Partnerhip)
公共建設可以既有品質也有公共性



有系統有品質的中小學數位學習內容極度需要共創

課

http://www.youtube.com/watch?v=CstYq5iVGjE&t=14


有系統有品質的中小學數位學習內容極度需要共創

3年100次 1年30,000次

http://www.youtube.com/watch?v=CstYq5iVGjE&t=14
http://www.youtube.com/watch?v=TR8gs8mWeHI


為什麼要跨部門共創？因為每一個部門都有限制

第一部門：政府(權) 第二部門：企業(利) 第三部門：NPO(使命)

● 台灣國教數位市

場小且國教跨國

市場很難經營

● 大人一定要跨2B

● 財務規模有天花

板（<1億）

● 做得好壞與營收

關係有限

● 較難大膽投資

● 服務精進動力有

其限制 (因特許)

● 難找頂尖工程師



  如期如質
  完成影片

輔導團/
學科中心

共創腳本及
影片審核

臺北市政府教育局均一

委辦學校

專業動畫廠商(乙方)

公益執行顧問
（無標案關係）

  製作酷課雲影片

  進度追蹤

  協
助
監
督

  提
供諮

詢
服
務

  進度管考

  進度回報
學科專業 數位內容轉化、軟體

平台、數據與教育行
政之整合專業

動畫專業

跨部門共創內容機制:非市場模式 - 北市/均一/廠商



他山之石 - 全台灣第一個科技學習扶助中心



共創的師培機制，更有系統性，更有效果

師培方式
自營模式：

均一夥伴自己去教為主
槓桿模式：以新北為例，

整合政策、槓桿在地教師與相關企業

穩定使用老師跨年成長 全國 939 -> 1308，近 40% 新北 105->207，近 100%

研習到使用轉換率 全國 37.8% 新北 55%
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HOW
均一如何協助校長做數位轉型領導



均一透過與生態系的共創今年底提供1100支優質影片

送禮自用兩相宜!（路徑：合作夥伴 -> 酷課雲專區；111學年融入主區）

國中數學 國中生物 國中理化 國中地科

高中數學 高中物理 國中化學 國小數學



新北X均一

學扶自動匯入

● 以資訊系統對接將

縣市學生資料匯入

均一: 一鍵快速建立

班級、匯入學習扶助

資料

● 自動化一鍵整合，省

去教師每週耗時的

備課時間，提供適當

學習建議，好因材施

教。

http://www.youtube.com/watch?v=ypiOmN9U5vE


26

數據驗證｜數位學習的成效，不受距離限制

台大經濟系林明

仁教授（現任科技部人文

司司長）研究報告顯

示，學生反覆使用

均一達精熟等級

皆可有效提升學

力，且原始學習成

就越低者，效果越

好。



校長可以影響的層面：跨生/師生/親師生/班/校/縣市

跨班

跨年級的跨班課

同年級的跨班課

跨校

社群

縣市

台北

苗屏

宜蘭

跨生

同質性分組

異質性分組

跨師生

差異化教學

個人化學習

PBL

跨親師生

親師生平台



均一盤點出校長的介入點：如何帶領學校做數位學習

1.設備環境到位

無線網路環境

行動載具

2.行政管理鬆綁

載具不要鎖起來

不要怕載具壞掉

(小撇步分享)

3.協助親師溝通

要引導家長會支持

創造家長的理解

4.引導有效研習

許多線上研習可以

善用，同時善用校

內外社群的力量
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均一
努力





媒合

接觸

使
用

穩定使用

講師

全國
教師

初階研習
雲端

線下
1

進階研習
2

社群3

講師訓
4

校長需要思考的點

每學期至少一週，班
上至少一學生用過

每學期至少一週，班
上50%>學生使用過 
10m 以上

每學期至少1/4週數
，班上50%>學生使
用過 10m 以上

哪些研習是老師喜愛的

哪些研習是教學

情境導向的

是否有有動能的

教師在關鍵位置

，且有行政支持

(透過中心引進

資源)支持校內優秀

老師走出去

Lv.1
Substitution
公播與功課

Lv.2
Augmentation
生生用平板

Lv.3
Modification
差異化教學

Lv.4
Redefinition
個人化學習



台灣具有突破性、國際性的未來

均一樂意做為串連公部門與私部門之間的橋樑

學生 (能是主動性較高的學習的主人 )

知識 技能 態度

       智慧助教(線上平台)數位內容 軟體 引導型教師 陪伴型家長

               環境數位基礎建設  (含載具) 彈性行政配套

產業的經濟力 社會的公民力 社區的文化力 自我的發展力

公部門的
政策與預算

4年200億
地方預算

私部門的
CSR與
ESG

均一 / 教育創新合作社 / 非營利部門的社會參與






